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SOSTENIBLE Y ETICA

Cap Vert Energie nacid de un deseo compartido de satisfacer las necesidades energéticas de las empresas y
las comunidades, en consonancia con sus retos medioambientales. Para ello, decidimos desarrollar un
modelo basado en la produccidn y venta directa de energia renovable descentralizada.

Aunque este esfuerzo de grupo se ha traducido en el disefio, la financiacidn, la construccién y la explotacion,
tanto en Francia como en el extranjero, de centrales solares e hidroeléctricas y unidades de metanizacién, asi
como en la venta directa de su energia; nuestra ambicién no es principalmente estructural o técnica. La
experiencia que aportamos siempre serd sélo una de nuestras formas de cumplir con una visién compartida
por todos los empleados del Grupo CVE que dan a nuestra empresa su toque humano: Trabajar por un
mundo sostenible, donde la satisfaccion de las necesidades energéticas no comprometa el futuro del planeta
ni el de sus habitantes.

Este desarrollo sostenible que nos proponemos alcanzar es algo que nosotros mismos hemos estado
trabajando para construir a través de un modelo de negocio que esperamos sea socialmente justo,
econdmicamente viable y ecolégicamente responsable. Pero hay otro criterio que queremos aplicar a
nuestro crecimiento: La ética. Creemos que es el cimiento sobre el que debe construirse cualquier
organizaciéon humana, para que no se derrumbe en algdn momento.

Esto significa que no hay sostenibilidad sin ética. Esto es lo que sentimos y deseamos para el Grupo CVE: Que
nuestro viaje sea sostenible y ético, y sostenible porque es ético. Sin embargo, para que esto sea una realidad,
necesitamos establecer claramente cuales son los principios éticos que los empleados del Grupo CVE deben
aplicar en todos los aspectos de su vida profesional y esa es la razén de esta carta, gue hemos estado
trabajando para redactar juntos. Que nos guie a cada uno de nosotros en nuestras acciones, al servicio de
nuestra misién compartida.

(PARA QUE SIRVE UNA CARTA ETICA?

La ética afecta a la confianza, que en si misma es la virtud fundamental de toda empresa humana. Una
empresa en si misma es el producto de la confianza mutua que tienen los ejecutivos, los empleados, los
clientes y los socios.

PRESERVAR LA CONFIANZA

Pero la confianza puede ponerse a prueba de muchas maneras, en multiples ocasiones. En algunos casos, se
violan normas fundamentales de ética profesional. Estas infracciones éticas, aunque siempre inexcusables,
pueden ser la desafortunada consecuencia de actuar sin cuidado en una situacion determinada, debido a la
falta de claridad en cuanto a las cuestiones éticas implicadas.

Esta es la razén de ser de la Carta Etica del Grupo CVE: permitir que cada empleado y socio de nuestro Grupo
disponga de un documento de referencia que establezca explicitamente los principales principios éticos que
nos comprometemos a seguir tanto a nivel individual como colectivo, como parte de la relacién de confianza
gue nos une.
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AUMENTAR LA CLARIDAD

Aungue no pretende sustituir a la normativa vigente, la Carta Etica responde a dos necesidades diferentes.

En primer lugar, aclara aquellas areas grises no cubiertas por la ley, que son especificas de la vida econdmica
y cultural de cualquier empresa.

En segundo lugar, pone en relieve las normas practicas o culturales que, en un entorno internacional como el
nuestro, nos obligan a plantearnos preguntas sobre la conducta adecuada y a tomar posicion.

ESTABLECER UN RUMBO
La Carta Etica no pretende ser un cédigo de conducta que ofrezca respuestas a todas las cuestiones

imaginables y dicte lo que hay que hacer en cualquier situacion.

Este documento es una brujula, no una hoja de ruta. Pretende ayudar a cada uno, en funcién de su propia
situacién, a plantearse las preguntas adecuadas, a decidir concienzudamente el mejor curso de acciény a
determinar la actitud correcta que debe adoptar con respecto a los principales compromisos del Grupo CVE.

TODOS SOMOS RESPONSABLES SIN EXCEPCION
Esta Carta Etica tampoco es un conjunto de normas. Al contrario, esboza un marco ético aceptado por todos,

en el que la libertad de accién se deja en manos de cada uno. Porque creemos que cada empleado,
independientemente de su trabajo, sirve a su manera como embajador del Grupo CVE.

En este espiritu de libertad individual orientada a un esfuerzo de equipo, la conducta de cada persona nos
responsabiliza a todos, hasta los niveles mas altos de la empresa, sin excepcién. Dicho de otro modo, a todos
nos interesa ser éticos.

En conclusién, la Carta de Etica del Grupo CVE es una llamada a unir fuerzas para construir tanto la
reputacién de nuestra empresa como la relacién de confianza que creamos cada dia con nuestras partes
interesadas. Respondamos a esa llamada.

LOS VALORES QUE NOS GUIAN

La Carta Etica del Grupo CVE es la prolongacién natural de los valores que nos guian desde los inicios de Cap
Vert Energie.

BENEVOLENCIA

Lo mas valioso del Grupo CVE son los hombres y mujeres que encarnan nuestra vision compartida y hacen
avanzar cada dia nuestro esfuerzo de equipo.

Creemos que ninguna empresa humana se completa sin ayudar a todos los que la hacen posible florecer.
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Por esta razén, reconocemos el valor critico de nuestros equipos y nos esforzamos con benevolencia por
poner a las personas en primer lugar, por encima de cualquier consideracién econémica.

Esta benevolencia, aplicada a las relaciones entre los empleados, anima a todos a asumir la buena fe en sus
compaferos de trabajo y a tratar siempre de conocer sus motivaciones positivas.

COMPROMISO

El compromiso es un aspecto esencial de nuestra identidad.

Compromiso con el planeta y con un desarrollo sostenible que satisfaga las necesidades de las generaciones
actuales sin comprometer la capacidad de las generaciones futuras para satisfacer las suyas. Compromiso de

servir a todos los actores publicos y privados que quieran encontrar nuevas soluciones energéticas para
satisfacer sus necesidades.

Este compromiso colectivo se traduce mas ampliamente en una bUsqueda constante del Bien Comun, con
el fin de lograr las condiciones para orientar el crecimiento individual de cada uno al servicio de un propésito
mayor, que sélo podemos lograr juntos.

EXCELENCIA

Hacemos de la excelencia el centro de nuestro trabajo.

La calidad de los servicios que el Grupo CVE presta a sus clientes asi lo atestigua, al igual que sus
certificaciones ISO 9001:2015 y 14001:2015.

Con ese espiritu, desarrollamos las competencias de nuestros empleados y animamos a nuestros equipos a
tomar cualquier iniciativa que pueda dar lugar a soluciones nuevas y eficaces adaptadas a los retos
energéticos de nuestro tiempo.

TRANSPARENCIA

Nuestra concepcién de la empresa se basa en la confianza y el intercambio.

Por ello, nos comprometemos a mantener el maximo grado de transparencia, para que todas nuestras partes
interesadas comprendan claramente el contexto y el significado de nuestras acciones.

Consideramos que este requisito es aln mas importante dado lo significativo de nuestra responsabilidad
como productor de energia renovable.
COMBATIENDO LA CORRUPCION Y EL TRAFICO DE INFLUENCIAS ;{QUE QUIERE DECIR ESTO?

La corrupcion puede definirse como una accién por la que una persona que ocupa un determinado cargo,
publico o privado, solicita o acepta un regalo, una oferta o una promesa a cambio de llevar a cabo, dejar de
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llevar a cabo o no llevar a cabo un acto que, directa o indirectamente, entra dentro de las funciones de ese
cargo.

El trafico de influencias pasivo significa que una persona puede ser comprada (a peticidon propia o de un
tercero) para el uso de su influencia; el trafico de influencias activo consiste en compensar a dicha persona
para que utilice su influencia de esa manera.
EN LA PRACTICA
La corrupcidony el trafico de influencias pueden adoptar diversas formas y afectar a una gran variedad de
ambitos:

® regalos;

® hospitalidad, entretenimiento y gastos;

® viajes de clientes;

® contribuciones politicas;

® donaciones benéficas y patrocinios;

® pagos de facilitacion; y

® |a solicitacion y la extorsién;

En cualquier situacion, pregudntate si un determinado beneficio, regalo o solicitud, ya sea dado o recibido,
podria, por su naturaleza, influir en la transaccién comercial actual o en cualquier transaccién o decision
futura.

¢ Esta todavia en el rango de lo que es comun, cultural o legalmente permitido? ; Aceptar ese privilegio o
regalo, o acceder a esa peticion, me obligaria a ello?

¢;Me sentiria entonces cémodo, pase lo que pase, diciendo a la otra persona que su oferta o propuesta no ha

sido seleccionada? Independientemente de lo que ocurra, ;conservo mi libertad para elegir objetivamente a
la mejor pareja? ¢ Me siento cémodo hablando de ello con otras personas, con mis compaferos de trabajo o

con mis jefes?

NUESTRO COMPROMISO

El Grupo CVE condena toda forma de corrupcion y de trafico de influencias, ya sea activa o pasiva, nacional o
transnacional, con cualquier actor publico o privado.

Nuestro grupo anima a todos sus empleados y socios a estar atentos a este tipo de tramas, tanto en sus
relaciones comerciales como en sus relaciones privadas, en Francia y en el extranjero, para que nunca se
vean en la posicion de violar la ley, la ética profesional o las normas de conducta de la empresa.
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Nos comprometemos colectiva e individualmente, a todos los niveles de nuestra organizacién, a
mantenernos informados e informar a las personas con las que estamos en contacto sobre la ética que el
Grupo CVE pretende respetar en lo que respecta a la lucha contra la corrupciéon y el trafico de influencias, asi
como sobre los riesgos de infringir dicha ética. Esperamos que nuestros socios comerciales hagan lo mismo.

Trabajamos constantemente para reforzar nuestros procedimientos de control, de modo que nuestras
herramientas financieras y contables no puedan utilizarse nunca con fines de corrupcién o trafico de
influencias.

Hacemos todo lo posible para permitir la denuncia interna de posibles irregularidades y ayudar a cualquier
empleado que encuentre indicios de corrupcién o trafico de influencias.

TRATO HONESTO ¢ A QUE SE REFIERE?

El deber de trato honesto obliga a los trabajadores a evitar perjudicar a su empleador haciendo cualquier

cosa que pueda dafar la reputacién o el funcionamiento normal de la empresa.

El empleado debe cumplir con las obligaciones de lealtad, confidencialidad y no competencia en el
desempeno de sus funciones, asi como evitar cualquier conflicto de interés.

Un conflicto de interés surge de una situacién en la que una persona empleada por una organizacién publica
o privada posee individualmente intereses que podrian influir o parecer influir en la forma en que
desempena sus funciones y responsabilidades asignadas por dicha organizacion.

EN LA PRACTICA

Aungue sepamos con certeza qué acciones llevar a cabo para servir a los intereses del Grupo CVE, la nocién
de interés personal abarca un amplio abanico de situaciones y realidades.

Pueden ir desde el mantenimiento de un blog privado en el que se publique informacidn relacionada con el
propio trabajo, hasta la contratacidon de un conocido, pasando por la realizacién de un negocio paralelo que
perjudique a la empresa.

En cualquier caso, siempre que sea posible debes evitar relacionarte profesionalmente con tus familiares,
amigos o grupos politicos o no profesionales, y notificar a tu supervisor cuando sea necesario para
determinar conjuntamente qué cuenta o no como un conflicto de intereses.

En tu caso, ¢ puedes continuar con tu actividad si tomas ciertas precauciones o realizas cambios?

Debes plantearte las mismas preguntas cuando se trata de inversiones personales en productos financieros
directamente relacionados con la actividad del Grupo CVE.
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NUESTRO COMPROMISO
La confianza, que es la base de cualquier actividad econdmica, sdlo puede surgir a través de relaciones

honestas. Por ello, el Grupo CVE considera que el trato justo es un valor esencial de su cultura empresarial.

Por ello, el Grupo CVE se compromete a que cada empleado evite cualquier situacién en la que sus propios
intereses, ya sean personales, sociales, financieros o politicos, puedan entrar en conflicto con los del Grupo.

Cada uno de nosotros revelara cualquier participacién que nosotros o un asociado o pariente pueda tener en
empresas asociadas o competidoras, en cualquier momento de nuestra carrera dentro del Grupo.

Colectivamente, nos comprometemos a ser justos y honestos en nuestras relaciones con los demas,
especialmente con nuestros proveedores, socios y clientes.

UTILIZAR LOS BIENES DE LA EMPRESA DE FORMA RESPONSABLE ;A QUE SE REFIERE?
El uso indebido de la propiedad de la empresa tiene lugar cuando algunos ejecutivos de empresas
comerciales utilizan la propiedad de la empresa de mala fe, de forma que saben que es contraria a los

intereses de la empresa, por motivos personales o para beneficiar a otra empresa o negocio en el que tienen
una participacion directa o indirecta.

EN LA PRACTICA

La nocidn de uso indebido de los bienes de la empresa, aplicable a los ejecutivos que violan gravemente la
ética profesional, debe ser considerada importante por todos los empleados de nuestro grupo, sin excepcion.

Todos utilizamos los bienes de la empresa de una manera u otray, por lo tanto, todos somos susceptibles de
hacer un mal uso de ellos, aunque no sea de millones de euros.

. Qué uso haces de Internet en el trabajo y de las herramientas que te proporciona la empresa?

En lo que respecta a tus gastos profesionales, debes preguntarte siempre si un determinado gasto que estas
facturando a la empresa sirve realmente a los intereses del Grupo CVE y no a los tuyos propios.

¢ Estas llenando el depdsito de gasolina de tu auto para tus necesidades de viaje profesional, o sélo para las
personales? ; Estas optando por comprar pasajes de avidn para satisfacer mejor las necesidades de la
empresa, o sdlo para acumular millas con el fin de gastarlas mas tarde en vuelos privados?

NUESTRO COMPROMISO

Para combatir el mal uso de los bienes de la empresa en todas sus formas, el Grupo CVE se esfuerza por crear
procedimientos transparentes para la adjudicacion de contratos y el pago de facturas.
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El Grupo CVE se compromete a garantizar que todos los empleados hagan un uso razonable y responsable
de los bienes y recursos que se les proporcionan para fines oficiosos.

Para ayudarles, el Grupo CVE les proporciona informacién actualizada sobre las normas que deben seguir
segun su contrato de trabajo, la politica de viajes o las normas sobre vehiculos de la empresa.

ACTUAR CON TRANSPARENCIA PARA LOGRAR UNAS RELACIONES COMERCIALES SANAS ;A QUE SE
REFIERE?

La responsabilidad social de las empresas se basa en el principio de transparencia, que consiste, en particular,
en presentar informacién actualizada, detallada, clara y objetiva que permita a las partes interesadas evaluar
con precision el impacto de las decisiones y actividades de la organizacion en sus intereses.

Este principio de transparencia no exige, por otra parte, hacer publica una informacion exclusiva, ni implica
proporcionar informacién confidencial o cualquier informacién que viole las obligaciones legales,
comerciales o que afecte a la seguridad o a la privacidad.

EN LA PRACTICA

Actuar y comunicar con transparencia permite ganarse la confianza de los inversionistas y clientes, y
aumentar la responsabilidad de la empresa.

Para el Grupo CVE y sus empleados, esto significa principalmente garantizar colectivamente el cumplimiento
de los procedimientos reglamentarios vigentes. Con respecto a nuestros inversionistas, por ejemplo, esto
significa cumplir con la normativa francesa de la AMF y la europea de la ESMA, verificar el origen de las
inversiones externas y emplear un control externo de los documentos oficiales que se envian y reciben.

El Grupo CVE se asegurara de que cada empleado comunique con cuidado y precaucion, haciéndose
preguntas importantes.

¢ Esta siguiendo los acuerdos de confidencialidad firmados por el Grupo CVE? ; Esta autorizado a compartir
esta informacidén estratégica? Si hay alguna duda, ¢Hizo que su jefe aprobara el asunto? ¢Ha informado al
destinatario de la informacion de sus limites de confidencialidad y distribuciéon?

NUESTRO COMPROMISO

El Grupo CVE se compromete a actuar y comunicar de forma transparente con sus grupos de interés, y en
primer lugar con sus accionistas, inversionistas y socios comerciales.

Para ello, cumplimos todas las normativas aplicables a nuestro sector y hacemos todo lo posible para
proteger la informacion sensible de nuestros inversores. Les enviamos informacion clara, precisay no
engafosa para garantizar la transparencia de los acuerdos y estructuras financieras creadas.

Tratamos de rodearnos de los mejores socios y trabajamos en pro de una competencia leal entre los
proveedores de servicios, proporcionando a cada uno de ellos la mejor informacidon posible sin discriminar a
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nadie ni tratar de sacar provecho. No nos asociaremos con un socio cuyas practicas sean legalmente
reprobables o incluso simplemente sospechosas.

El Grupo CVE se niega a animar a cualquier nuevo empleado a que proporcione datos confidenciales
obtenidos de sus anteriores empleadores.

SCOPE

(A quién se aplica esta carta?

A todos: Los empleados, gerentes y ejecutivos del Grupo CVE, en Francia y en cualquier otro pais en el que
desarrolle su actividad, de acuerdo con las normas internacionales, asi como con las leyes y reglamentos
locales.

TODO EL MUNDO ESTA AFECTADO

El Grupo CVE se asegurara de que todos los empleados conozcan la Carta de Etica del Grupo y se aseguren
de seguir sus principios fundamentales en el desempefio de sus funciones. Se insta a cualquier persona que
tenga dudas o dificultades a que las comunique a su superior jerarquico.

Los directivos del Grupo son los embajadores naturales de los principios clave establecidos en esta carta.
Deben animar a sus equipos a referirse a ellos con regularidad y velar por su cumplimiento incondicional, en
un clima propicio a la escuchay la orientacion. El ejemplo que den sera la mejor manera de conseguir que
sus empleados hagan lo mismo.

Nuestro Grupo promueve ante todas sus partes interesadas -inversores, socios, proveedores y clientes- los
principios fundamentales a los que se refiere la Carta Etica del Grupo CVE, y pretende que los acepteny
contribuyan plenamente a su cumplimiento.

PARA AYUDARTE

Se entrega un ejemplar de la Carta de Etica del Grupo CVE a cada empleado en cada una de las sedes de la
empresa. El documento también esta disponible en el servidor compartido del Grupo.

Se insta a todos los empleados a alertar al personal superior del Grupo CVE de cualquier hecho real o
sospechoso que pueda violar los principios éticos de la Carta.

En general, cualquier empleado que se enfrente a una situacién particular que implique el cumplimiento de
la Carta Etica del Grupo CVE en el ejercicio de sus funciones, debe comunicarlo a su superior jerarquico, al
departamento de Proyecto Humano, al departamento juridico o a uno de los tres socios fundadores del
Grupo.
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